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Conseil d’établissement
03/06/2025 / 18h15 / Local SDG
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Durée No Sujet Objet
Présences et quorum
Présences : Eric Duguay, Julie Lapointe, Arnaud
. Nicolas, Sophie Trahan-Lacourse, Karine Demers, Constat :
1 min. 1 Brigitte Rhéaume, Julie Lambert, Elodie Loiseau, quorum
Andréann Perreault. atteint
Absences : Sara Baillargeon, Nathalie Akakpo, Karen
Villeneuve
N T T adoption ®
2 min 2 | Adoption de I'ordre du jour Adopté par
tous
Adoption du procés-verbal du 20 mai Adoption ®
; A modifier : ,
3 min. 3 Adopté par
e 2 premiéres années tous
e Peu de créance
Suivis au procés-verbal
15 mi 4 - Formation CE : le CREP pourrait étre intéressant Inf i
min. - Le comité de parent pourrait nous soutenir dans nrormation
des besoins de formation et contribuer
financierement si nécessaire
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Durée No

Sujet

Objet

15 min 5

Organisation scolaire 25-26

Poste a I'affichage : maternelle 5 ans comblé
Combiné 1-2 : en affichage

2 enseignantes quittent : Julie et Nathalie (mutation vers
des postes en lien avec la déficience visuelle)

Point de service :

e 9-10 poste comblée
e 3 postes vacants mais 2 remplagants veulent
reprendre un poste

Combiné 5-6 : remplacement congé de maternité

Anglais : 80% avec 20% de suppléance dans I'école a
I'affichage

Personnel de soutien : 4-5 juin affichage débute

1 éducateur de plancher régulier a I'affichage

Sara Baillargeon est confirmée en psychoéducation
Daphnée Larose est confirmée comme orthophoniste
Service de garde : 8 postes affichés, 2 postes comblés

Organisation scolaire : Eric Duguay, directeur quitte vers
une autre école (Armand Lavergne). Poste comblé par

Sébastien Ross ; développer des partenariats pour le point

de service particulierement. Déja pris contact avec la
direction actuelle.
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15 min

Projet éducatif

Augmenter a 80% les éléves qui atteignent 70% et plus

Mettre a jour le contexte de I'école éventuellement {ce n’est plus
une école délocalisée)

Régulation : sondage auprés des enseignants, anonyme pour
favoriser I'expression de tous-tes

90% utilise I'enseignement explicite
80% a |'aise de I'utiliser
20% tente de l'intégrer

Passer le sondage pendant une rencontre du personnel, pour
avoir le maximum de réponse. Nominatif pour faciliter
I'accompagnement lorsque le besoin se fait sentir.

Aménagement d’horaire pour des rencontres cycles, plutdt par
niveau que par cycle.

Uniformiser le matériel, méme devoirs, matériel commun
Meilleure coordination : méme vocabulaire, méme outils
Uniformiser aussi du c6té du point de service autant que possible

Outils communs : atelier d’écriture dés le premier cycle
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Durée No Sujet Objet
1. Budget Pro forma : budget de I'année prochaine
Budget du plan d’effectif essentiellement
Gestion : secrétaire et entretien ménager concierge de
jour et maintenance de soir
Services aux éleves : ne sort plus du budget de I'école
Itinérants : I'éléve va au secondaire, budget attaché a
ses besoins
Point de service : soutien aux éléves pas dans le
budget de I'école
Fonds 1: 26,9 postes, 0,4 orthopédagogue et I'école
bonifie
Fonds 3 : orthopédagogie n’est plus prise dans ce
fond, sauf 0,45 en orthopédagogie, reste 955 .

e Approbation

Fonds 7 : 0,32 éducation spécialisé, 10%

15 min 7 orthopédagogique reste 1000$ une fois les sortiesen | Ou
lien avec jeune publique approuvé
Fonds 8 : 0,05 orthopégagogie fonds le plus flexible par tous

pour des projets

Fonds 6 : mesure du ministére

29 256$ pour maternelle 4 ans (ressources)
1.48 Education spécialisé

Ecole inspirante 0.2 éducation spécialisé
0,55 soutien ehdaa orthopédagogie

0,25 annexe 47 stabilité des équipes orthopédagogie,
une partie des surplus utilisés pour s’assurer
orthopédagie

Tutorat : $ pour I'an prochain

Service de garde : a venir
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Contribution Tinanciere des parents exigees
pour le matériel / Liste de matériel d'usage
personnel
Correction du dernier CE intégré :
¢ Anglais 4° année ajouté
¢ Sac a dos harmonisé
e Classeur anneaux
e Cahier quadrillé : nbre de page
e Papier construction : méme format (nbre de Approbation
15 min 8 page) .
e Reformuler scrapbook Oui par tous

e 1%¢ année : uniformiser toutes les classes
puisqu’il y a un départ et affichage pour
I'instant

e 3®année : modification du prix a la baisse

e 5¢et 6°année, Spirale a été ajusté a la baisse

e Salto aussi diminué

¢ Toujours en attente de réponse pour
contribution volontaire du service juridique

Audit 9 juin, donc pourrait y avoir des
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Bilan du plan de lutte
Portrait et résultats du questionnaire
Intention : avoir un portrait du climat de I'école et
I'intimidation et violence a I'école.
Portrait a faire aux 2-3 ans : pour mettre a jour le plan
de lutte.
Sondage auprés des éléves : 1¥®année a la 6° et les
plus vieux du point de service
Vision de I'équipe école et celles des éléves en paralléle
Eléves :
o régles claires;
¢ interventions des adultes si un éléve frappe un
autre éleve
e Climat de justice : personnel applique les
conséquences, réglements sont juste

Climat relationnel : adulte aident les jeunes
Environnement concerté : prévention violence, adulte
apprennent a mieux se comporter

9 Bien étre : travail réalisé, éprouve du plaisir Approbation
Environnement encadrant : positif

100% des répondants d’accord avec une approche
positive

Enjeu prioritaire : impliquer les jeunes dans les
décisions
Causes : ouverture de classe

Enjeu prioritaire : insulte ou traités de noms

Cause : manque d'habilité sociale, plan de surveillance,
réseaux sociaux

Enjeu : divulgation 59% des éléves mentionnent avoir
parlé a quelgu’un, 52% a un adulte de I'école

Lieux a risque : cour de récréation, le quartier
Compétences émotionnelles : force capable de
respecter, résoudre pacifiguement

Enjeu : s'exprimer efficacement
Personnel prévention : modéle positif, transmet les
valeurs
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10 min 10

AmDlance positve dans un groupe T1007%, soutentr.

efficacement 100%

Personnel de soutien Prévention : ambiance positive
Enjeu prioritaire : impliquer les parents dans la
prévention de la violence

Besoin de formation : Intervention situation crise,
forme de violence

Objectifs; consulter les éléves, langage respectueux
pour taquiner

Plan de lutte (évaluation) : Diner plus problématique,
donc bonifier |la surveillance, bonifier les transitions

Module SOI, appropriation et se faire un portrait des
infos colligés dans le module

Emphase sur la prise de conscience, escouade
Activités structurantes

Normes et modalités

Projet sur plusieurs années : travailler en
collaboration, établir des cibles pour chaque étape,
cohérence dans les cibles, mise en place d'un bareme
(charte) avec une note minimale, transposition en
chiffre, lettre ou couleur. Comité pédagogique
travaille sur le document afin d’harmoniser le plus
possible. Taches et évaluations communes dans
I'année, comment bien répondre aux besoins des
éléves en difficultés. Outils pour consignation
communes, si départ on peut retrouver facilement ce
qui a été fait et assurer la continuité. Vision partagée
sur les attentes de fin de cycle. Augmenter la
cohérence et facilité le transfert d'un enseignant a
I'autre. Partager les traces aux parents, comment bien
le faire et harmoniser.
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Entree progressive prescolaire
Modification apportée : 1h la premiére journée
avec les parents, la 2® journée 1h sans les parents,
3¢ jour 1h25 seule. Service de garde journée 2-3,
1¢re journée non. Modifier pour la 3¢ journée

11h15 a 13h03 : service de garde et diner.

S'assurer que les activités d'intégration soit en
Préparation et adoption du rapport annuel du
conseil d’'établissement, et transmission au centre
de services scolaire

AGA 2025

Préparer d'avance un Form avec candidat 1-2-3
etc. ou y aller avec des papiers.

Essayer d'avoir des candidatures a I'avance si
possible sans empécher candidatures sur le
moment.

Méthode avec des papiers la plus simple, a
privilégier.

Ordre du jour AGA, présenter le CE, les mandats,
etc... ou envoyer la vidéo sur le CE.

Diffuser la vidéo avant.

1 semaine avant I'AGA, se consulter pour
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10 min

12

Sorties éducatives

Sortie de fin d’année : enjeux dans le
contrat minimum de paiement pour
réservation, si moins de participant on perd
I'argent. 2¢ enjeux : le financement une
partie financée par a I'école (a I'école on
bouge) une partie financée par le CE,
ancienne campagne de financement.
Fonds 4 autour de 40 000$.

Envoyer une lettre pour savoir le nbre de
participant pour faire baisser le colt.
Jardin botanique : 3¢ année fonds jeune
public, 19 éleves 12 juin avec animation
avec les autochtones.

Biodéme : préscolaire fonds jeune public le
19 juin.
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15 min.

13

Service de garde : Karen absente, mais les postes
sont en affichage.

Enseignant-e-s et professionnelles : projet patate
3¢ année, exposition a la biblio. Fin de cycle en
examen. Emilie et Gabrielle le talent show est en
préparation, pas de parents invités cette année.
L'an prochain les parents aimeraient étre invités,
donc préparation a 'avance.

Communautaire :

- Je passe partout : fin 12 juin, sortie au parc
Morgan la semaine prochaine. Féte de la
lecture fort succés. 12 places en camp de
jour en soutien scolaire, dont quelques
éléves de Maisonneuve, réservé aux éléves
n'allant pas dans un camp pédagogique,
Y2 journée par semaine, garder les acquis
de I'année, 25 juin a la mi-ao(t. Bilan des
activités de I'année : 15 jeunes de
Maisonneuve, bcp de 62 année, 5 éléves
service a domicile. Observation sur les
jeunes 82%, ont améliorés leur motivation.

CCSE : Andréanne, féte de la famille ce
samedi, plusieurs activités. Concours de
dessins pour trouver le logo du service
enfance-famille. 14 juin : pétanquemanie,
jeunesse et adulte-ainés, plus d'activités
intergénérationnelles. Dimanche 8 juin
lancement programmation ainés.
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Comité de Parents
15 min 14 |Postevacant du CA: comblé par des parents qui | [hformation
ont déja fait ce type de poste.
Clic-école : déploiement cet automne
“15min. | i Fondation : vendredi 6 juin souper de fin d'année, |Information
les ventes vont bien.
75 |8 bénévoles étudiants, 1 enseignant bénévole
Jeux de kermesse, poutine, encan
Dernier CA avant la fin de I'année
“10min. | 76 |Questionsdupublic  |Information
1 min 17 Levée de la séance 20h45 Adoption®
Bonne rencontre

%Q/‘

Julie Lapointe Président(e)
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Eric Duguay Directeur



