Ecole Maisonneuve
6200 avenue Plerre-De Coubertin, Montréal

QC, HIN 154

MAISONNEUVE

Conseil d'établissement
Séance ordinaire 13 juin 2022
Séance TEAMS a 18h30

Ordre du jour

No Sujet Objet

Présences et quorum

Elodie Boisvert (18h16), Manon Essiambre,
1 |isabelle Coutant, Mirelle Melanson, Athman Constat
Ouakkouche, Karen Bouchard, Laurence Marck et
Cindy Boisvert (18H45)

.....................................................................................................

Adoption de I’ordre du jour

Proposé Laurence Marck et secondé par Isabelle
Coutant

Lecture et adoption du procés-verbal du

dernier CE > Su,_\.(ﬁuc-\ ML{A/:‘*\_

.

Suivi du point 8 : poste leais W
-est-reprisparNassim-{un ), le poste d’art

dramatique repris aussi par Emilie (un 50%), une
3 7 - . . Adoption
psychoéducatrice 4 jours par semaine et une
éducatrice qui sera gardé a 100%
Suivi du point 9 : Le code de vie sera présenté aux
éléves a l’automne.
Le procés verba’f est proposé par Isabelle Coutant
et secondé par Manon Essiambre

...................................................................... e et

Suivi du procés-verbal

4 Une Capsule sur la mécanique du budget annuel Suivi
est présentée avant la révision du budget (qui

Bultetin d’information : présentation du
Budget

On a réussi a garder les mémes services de cette

année pour 'année prochaine-ainsi-guetajeutc] cir c;\j Ouf‘?,
& un ergothérapeute pour 1,5 jours par semaine.

Une partie des surplus du budget d’EHDAA de
5 2021-2022 a été utilisé?pour payer une partie des Information
salaires pour garder les mémes services

Le budget d’aide alimentaire reste pareil.

Le budget d’aide aux parents est augmenté un
peu.

Le reste du budget alimentaire de cette année
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{pour l’année prochaine,

scolaire.

Proposé par Manon Essiambre et secondé par
Mirelle Melanson

Pro-forma 22-23

(a été inclus dans le point 5)

Photo scolaire (4 octobre Enfant Clik)

ily a eu 58 répondanpour le sondage effectué
auprés des parents, nous gardons Enfant Click

Choix du traiteur

iy a eu 58 répondantspour le sondage effectué
auprés des parents, nous gardons Méranda pour
’année prochaine.

Code de vie

Proposé par Laurence Marck et secondé par
Manon Essiambre

Entrée progressive maternelle 22-23

Proposé par Laurence Marck et secondé par
Manon Essiambre

Grille matiére-temps
Proposé par Isabelle Coutant et secondé par
Laurence Marck

_____________________________________________________________

Sorties scolaire : Classe nature 15 juin toute
I’école + Planétarium maternelles 17 mai +
parc nature maternelles 7 juin

A été approuvé par le CE par courriel.

Proposé par Manon Essiambre et secondé par
Isabelle Coutant.

Un courriel devra étre envoyé aux parents pour
qu’ils prévoient des collations pour la sortie du 15

Service de garde (réglementation)

Karen n’a toujours pas regu la nouvelle
réglementation pour l’année 2022-2023, elle sera
adoptée a la premiére rencontre a |’automne.

Le nouveau tarif journalier a I’automne sera de
8,95%/jour
Listes des fournitures et effets scolaires 22-23

Correction dans la liste de 2¢ année, confirmer la
grosseur du cartable nécessaire (celle qui -
mentionné porte a confusion)

Approbation
(confirmation)

_|juin (te diner est prévu par t&eatey, |, bease dp yhledn ciir) -

Adoption

........................................................... B T T T TSR RPN
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Nous avons vérifié que les dépenses pour '
matériel scolaire entre les classes j

classes réguliéres ne dépassent pas 30% (pour
une méme année)

Présentation de différentes activités éducatives
qui ont été fait pendant ’année 2021-2022, les
activités ont été bien apprécié%ar les élevemt. Le
cemité a beaucoup apprécié le bilan deges
activités. )
Apreés un sondage fait auprés des enseignants;ils
ont trouvé que les activités ont aidé les étudiants
a s’améliorer.

Lors de ce méme sondage il a été relevé que les
enseignante-n’ont pas de temps alloué pour des
rencontres entre eux. Ceci est un sujet qui sera
abordé par le CE l’année prochaine puisque
Uhoraire a déja été adopté pour ’année 2022-
2023.

Bilan de plan de lutte contre la violence et

Uintimidation

Une rencontre entre le directeur, sarah et

Caroline (les psychoéducatrices) a été fait pour

faire le bilan, voici les points principaux de la
rencontre:

Constatation pour I’année compléte, la cible n’a

pas été atteint*en ce qui concerne les conflits

apreés diner (la période 4, P4), mais il y a eu une

amélioration.

Il n’a pas eu de formation auprés des

intervenantes du service de garde cette année. Il

en aura une au début de la prochaine scolaire

année.

iLy a plusieurs points a améliorer, il y aura
d’autres rencontres pour trouver des solutions
probablement a partir de la rentrée scolaire).

automne la zé\a);e_forme Mogzgom sera utilisée

auprés des-éss s, cette plateforme a plusieurs
activités et vidéos qui travai%lnes habilités
sociales. ™ L ——
Bilan du CE

Toujours en cours , sera terminé pour la fin du
mois de juin.

Comité de parents, (pas d’information)
Fondation, pas d’activité de prévue pour la fin de
'année dli#a un manque de bénévole, la
prochaine activité sera probablement pour la
rentrée scolaire 2022

Membres de la communauté,

Je passe partout : un bref rappel du bilan qui a
été présenté a la derniére rencontre. Les services
terminent samedi le 11 juin. Leur premier camp
pédagogique sera du 27 juin au 18 aoiit a raison

(e

-Approbation<?
Il n’y-a pas-eu-devote,
o) pudiahahis

- E/ uR-point
d’information.

glaves

-#n point
d’information.

Information




Le CCSE : il cherche encore 3 moniteurs et 1
accompagnateur pour !eur camp de jour cet été,
pour ne pas fermer M groupe.

Leur programmation d’été pour adultescommence
dimanche le 12 juin a 18h (une activité pour
Consultation poste de direction Présentation

Nous gardons le méme document qui a été produit
’année passée (juin 2021)

Proposé par Isabelle Coutant et secondé par
Laurence Marck.

Bonne rencontre !

Levé de ’assemblé a 20h17 a est proposé par Isabelle Coutant et secondé
par Karen Bouchard.

Secrétaire

Manon Essiambre, Présidente

Bernard Ouellet, directeur par intérim

Centre
de services scolaire
de Montréal

Québec



